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 (
TAREA 
3: REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES
ALUMN@:
CICLO FORMATIVO: 
Administración y Finanzas
FECHA:
)
Procura:

· No cometer ninguna falta de ortografía (recuerda las tildes).
· Distribuirlos datos de tal forma que queden ordenados.
· Usar tu imaginación y buen gusto para mejorar la presentación del documento.

CORRECCIÓN: 

[image: puntuacion]Esta tarea partirá lógicamente de la nota de 10. Se restará 0,5 por cada error, incluyendo los ortográficos. La buena presentación, en general, del documento se valorará con hasta 2 puntos.


[image: cabeza pensante]Recuerda que en este documento se te valorará con mayor nota la tarea mientras más características incorpores de las aprendidas en este bloque temático.


[image: uno]Debes recordar que sólo se corregirá un envío de cada tarea, y si estuviera suspensa, se permitirá un segundo envío (excepcionalmente un tercero).

Cada nuevo envío después del primero debes realizarlo sólo y exclusivamente por indicación mía, ya que sólo se corregirán aquellos envíos que hayan sido autorizados por el profesor.


CASO PRÁCTICO 1. TRABAJO DE INVESTIGACIÓN SOBRE DERECHO DE SINDICACIÓN
La empresa “TechNova S.L.” cuenta con 120 trabajadores en su centro principal. Recientemente, un grupo de empleados decidió afiliarse a un sindicato para defender mejoras en los horarios, salarios y formación profesional.
Algunos directivos de la empresa han expresado su descontento y han intentado presionar a los empleados para que no se afilien.

Preguntas
1. ¿Qué derecho fundamental están ejerciendo los trabajadores al afiliarse a un sindicato?
2. ¿Puede la empresa impedir que los trabajadores se afilien? ¿Por qué?
3. ¿Qué garantías tienen los trabajadores frente a posibles represalias por afiliarse al sindicato?
4. ¿Qué funciones pueden desempeñar los representantes sindicales en esta empresa?
5. ¿Qué restricciones existen para ciertos colectivos de empleados respecto al derecho de sindicación?

CASO PRÁCTICO 2: ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

La empresa “Textiles Modernos S.A.” cuenta con 120 trabajadores distribuidos en dos centros de trabajo en la misma provincia. El centro principal tiene 80 trabajadores y el secundario 40.
Preguntas:
1. ¿Qué tipo de órganos de representación deben constituirse en cada centro?
2. ¿Cuántos miembros tendrá cada comité de empresa o delegados de personal?
3. ¿Cómo se elegirán los representantes y cuál será la duración de su mandato?

image6.png




image7.png




image8.png




